
Grading for Equity
Guidelines for Grading in an Online Environment



Key Questions Around Grading

How do grading practices need to differ 
in a distance learning environment?

What do we need to keep in mind 
when grading for equity?



Belief Statement

All students can learn and achieve at high levels, and we have a 
responsibility for their success. Confronting our own bias is 
important work for us to do if we are to truly set high 
expectations for all students.    

-from U6, Foundational Belief LBUSD



LBUSD Documents:
1. Principles for Grading & Assessment for Equity in an 

Online Environment
2. Equity Guidelines for Determining Student Grades 



Sample Principles for Grading & Assessment 

Care for students is paramount as teachers respond to students’ needs 
flexibly and with sensitivity, based on the situation.

Grades measure and report academic proficiency and achievement 
separately from work habits, character traits, and behaviors, so 
teachers and faculty can accurately determine and plan to address 
students' needs.

A variety of measures are used to determine students’ academic 
mastery and achievement. 



Sample Guidelines for Grading

Create soft deadlines and don’t penalize students for late work.

Allow students to re-submit work and retake tests/quizzes after receiving feedback.

Avoid assigning points for attendance.

Move away from percentage grades and averaging to growth & current performance.

Keep grades updated weekly so parents can support their children.

Homework should be kept to a minimum and not graded.



K-5 Examples:  Can be Used for Grading

● Lexia Rapid Reading Screener (K-5)

● Foundational Reading Skills Assessment (TK-
2)

● ELA unit performance writing tasks (K-11)
● District Math Unit Assessments (Canvas)

● Basic Math Facts (K-5)



6-12 Examples:  Can be Used for Grading

● ELA speaking and listening 
performance tasks (6-11)

● ELA unit performance writing tasks (K-
11)

● ELA unit learning plan closing 
assessments (6-11)

● Publisher writing tasks (ex: History 
Document Based Questions)



K-12 Examples:  Can be Used for Grading

● Publisher-created chapter tests

● Publisher-created weekly/unit 
assessments

● Teacher-created quizzes, tests, 
writing assignments, performance 
tasks

● Student produced videos, audio 
recordings

● Classwork completed during or 
outside of class time



Should not be Used for Grading
● Teacher Formative Assessments

○ Exit Slips
○ Whiteboard practice
○ Jamboard notes
○ Discussions

● State Tests/Selected Platforms:

○ SBAC Interim Assessment Blocks 
(IABs)

○ Lexia Core 5 and ST Math (TK-5)



Revising Grading Comments...

A pleasure to have in class (#1 used comment)

New for Distance Learning:
Participates in synchronous sessions (distance learning)
Completes asynchronous assignments (distance learning)

New for Social-Emotional Learning:
Displays a strong growth mindset  (self-management)
Seeks help when needed (relationship skills)



Teacher Support:  Professional Development

October
● Canvas Training

○ Quiz Feature

● Digital Pedagogy
○ Formative Assessment

November/December
● Canvas

○ “Unquizzes”



Calificar por Equidad
Pautas de Calificación en un Entorno de Aprendizaje en Línea



Preguntas Clave Sobre la Calificación

¿En qué deben diferir las prácticas de calificación
en un entorno de aprendizaje a distancia?

¿Qué debemos que tener en cuenta 
al calificar por equidad?



Declaración de Creencias

Todos los estudiantes pueden aprender y alcanzar altos niveles, 
y tenemos la responsabilidad de su éxito. Enfrentar nuestros 
propios prejucios es un trabajo importante para nosotros si 
realmente queremos establecer expectativas altas para todos 
los estudiantes.    

-de U6, Creencia Fundamental LBUSD



Documentos de LBUSD:
1. Principios para Calificar y Evaluar la Equidad en un 

Entorno de Aprendizaje en Línea
2. Pautas de Equidad para Determinar las Calificaciones de 

los Estudiantes  



Principios de Muestra para Calificar y Evaluar

La atención a los estudiantes es primordial ya que los maestros responden a 
las necesidades de los estudiantes de manera flexible y con sensibilidad, 
dependiendo de la situación.

Las calificaciones miden e informan la capacidad académica y los logros por 
separado de los hábitos de trabajo, características de la personalidad y 
los comportamientos, para que los maestros y la facultad puedan determinar 
y planificar con exactitud las necesidades de los estudiantes.

Una variedad de medidas se utilizan para determinar el dominio 
académico y el rendimiento de los estudiantes. 



Pautas de Muestra para Calificar 
Crear fechas límites flexibles y no penalizar a los estudiantes por el trabajo que entregan 
tarde.

Permitir que los estudiantes vuelvan a entregar trabajo y retomar exámenes y pruebas 
pequeñas después de recibir comentarios.

Evitar asignar puntos por asistencia.

Evitar calificar con porcentajes ni utilizar el promedio para el crecimiento y el rendimiento 
actual. 

Mantener las calificaciones actualizadas semanalmente para que los padres puedan 
apoyar a sus hijos.

La tarea debe mantenerse al mínimo y no debe calificarse.



Ejemplos de K-5º: Puede Utilizarse para Calificar

● Evaluación preliminar de Lectura Lexia 
Rapid (K-5)

● Evaluación de Habilidades Fundamentales 
de Lectura (TK-2)

● Trabajos de Escritura de Rendimiento de 
la Unidad ELA (K-11)

● Evaluaciones de la Unidad de Matemáticas 
del Distrito (Canvas)

● Operaciones Básicas de Matemáticas (K-5)



Ejemplos de 6º-12º: Puede Utilizarse para Calificar

● Trabajos de rendimiento al hablar y 
escuchar en ELA (6-11)

● Trabajos de escritura de rendimiento 
de la Unidad ELA (K-11)

● Evaluaciones de cierre del plan de 
aprendizaje de la Unidad (6-11)

● Trabajos de escritura del publicador 
(p. ej: Preguntas basadas en 
documentos de historia)



Ejemplos de K-12º: Puede utilizarse para Calificar

● Pruebas del capítulo creadas por el 
Editor

● Evaluaciones semanales / de unidad 
creadas por el Editor

● Pruebas pequeñas, exámenes, 
asignaciones de escritura, trabajos 
de rendimiento creadas por el 
maestro

● Grabaciones en video y audio 
producidas por el estudiante

● Trabajo de clase terminado 
durante o fuera del horario de 
clase



No Se Deben Usar para Calificar
● Evaluaciones formativas de los maestros

○ Boletos de salida
○ Ejercicios en la pizarra blanca
○ Notas en el Tablero “Jamboard”
○ Discusiones

● Exámenes Estatales/Plataformas 
Selectas:

○ Bloques de Evaluaciones Interinas 
SBAC (IABs) 

○ Lexia Core 5 y ST Math (KT-5o)



Revisando los Comentarios al Calificar...

Un placer tenerlo(la) en la clase (comentario número 1 utilizado)

Nuevo para el aprendizaje a distancia:
Participa en sesiones sincrónicas (aprendizaje a distancia)
Termina asignaciones asincrónicas (aprendizaje a distancia)

Nuevo para el Aprendizaje Socio-Emocional:
Muestra una gran mentalidad de crecimiento (autogestión)
Busca ayuda cuando la necesita (habilidades para relacionarse)



Apoyos para los maestros: Desarrollo Profesional

Octubre
● Capacitación en Canvas

○ Función de prueba pequeña

● Pedagogía Digital
○ Evaluación Formativa

Noviembre/Diciembre
● Canvas

○ “Unquizzes” (no pruebas)



ƳរផƎល់ពិនƐុេដមƓឱីƘǋនសមǊព
េƵលƳរណ៍ែណǆសំƙǋបƳ់រផƎល់ពិនƐុកƒុងƳលៈេទសៈបេƙងȣនǂមអនǔញ



សំណួរសំƴន់ៗ ជំុវញិƳរផƎល់ពិនƐុ

េតរេបȢបផƎល់ពិនƐុƙតȪវǋនǊពេផƞងǌ៉ងដូចេមƎចេǷកƒុ ងƳលៈេទសៈៃន
ƳរេរȢនសូƙតǂមអនǔញ?

េតអƛីែដលេយងƙតȪវគិតគូេពលផƎល់ពិនƐុ េដមƓីឱƘǋនសមǊព?



េសចកƎែីថƚងេƽយǋនជំេនȟ

សិសƞǄងំអស់ǕចេរȢនេចះេហយទទលួសមិទƑិកមƗេǷកƙមិតខƕស់ េហយ 
េយងǋនǊរៈកិចƃមយួសƙǋបេ់ƺគជយ័របស់ពកួេគ។ ƙបឈមមខុនឹងǊព
លំេអȢងរបស់េយង ƺកិចƃƳរសំƴនរ់បស់េយងែដលƙតȪវេធƛ េបេយងƙតȪវ 
ƽកេ់សចកƎីរពឹំងខƕស់សƙǋបសិ់សƞǄងំអស់។ 

-from U6, Foundational Belief LBUSD



ឯកǒររបស់ƙកសួងអបរ់ ំLBUSD :
1. េƵលƳរណ៍គរូំសƙǋបƳ់រផƎល់ពិនƐុ  និង ƳរសƐងǏ់ស់សមតƏǊពេដមƓីឱƘǋន

សមǊពេǷកƒុ ងƳលៈេទសៈេរȢនសូƙតǂមអនǔញ

2. េƵលƳរណ៍ែណǆសំមǊពសƙǋបគិ់តគូពិនƐុ របស់សិសƞ



េƵលƳរណ៍គរំសូƙǋបƳ់រផƎល់ពិនƐុ និង ƳរសƐងǏ់ស់សមតƏǊព

ƳរយកចិតƎទុកƽកេ់ǵƳនសិ់សƞ គឺǋនǒរសំƴនដ់ខ៏ƕស់ េǷេពលƙគȪបេƙងȣនេឆƚយេǵƳនេ់សចកƎីƙតȪវƳរៃន

សិសƞ េƽយេចះេធƛƳរបតែ់បន និង ទទលួƳរេǌគយល់ ƙសបǂមǒƏ នƳរណ៍ ។ 

ពិនƐុ គឺេធƛƳរសƐងǏ់ស់ និង បƷƟ ញអំពីកƙមតិេរȢនǒƐ ត ់និង ǒƒ ៃដទទលួ ƽចេ់ƽយែឡកពីទǋƚ បេ់រȢន លកſណៈ
ៃនចរតិ និង ǕកបƓកិរǌិ េដមƓេីǕយƙគȪបេƙងȣនǕចសេƙមចǇនǌ៉ងចǙស់ǎស់ និង េរȢបគេƙǋងƳរេƽះ

ƙǒយេǵǂមេសចកƎីƙតȪវƳរៃនសិសƞ ។ 

ǋនƳរសƐងǏ់ស់ƺេƙចនចំែណក ƙតȪវǇនេƙបសƙǋបេ់ធƛƳរសេƙមចមកេលកƙមតិេចះǒƐ ត ់និង ǒƒ

ៃដទទលួៃនសិសƞ ។



គំរូƺកƓួនែណǆសំƙǋបƳ់រផƎល់ពិនƐុ

បេងžតƺ ៃថƂែខកំណតǂ់មសƙមȫល និង កំុƽកទ់ណƋ កមƗេǵƳនសិ់សƞ េǷេពលេគេផƇƙបគល់កិចƃƳរមកមនិǄនេ់ពល ។

ផƎល់េពលសƙǋបសិ់សƞេផƇƙបគល់កិចƃƳរេឡងវញិ និង េធƛƳររƙបឡង/េឆƚយចំេǁទសួរេឡងវញិ បǆƐ បពី់Ǉនទទលួេǌបល់មកវញិ ។ 

េជȢសǏងƳរផƎល់ពិនƐុមកេល វតƎǋនƙបƸៃំថƂ ។

ឈបេ់ƙបពិនƐុƺចំននួǊគរយ និង មធƘមǊគ េǵƳនǊ់ពលូតǎស់ និង កិចƃƳរេǷេពលឥឡូវ ។

កតពិ់នƐុថƗីៗទុកƺេរȢងǍល់សǇƎ ហ៍ េដមƓǋីǂបិǂǕចជយួ េǵƳនសិ់សƞǇន ។

ហូមេវ ក គឺគរួƽកេ់ពលតិចសƙǋបចំ់ǁយេធƛƺមយួ និង មនិƙតȪវផƎល់ƺពិនƐុេǆះេទ ។



ឧǄហរណ៍អំពីកƙមតិǃƒ ក ់K-5:  ǕចេƙបǇនសƙǋបƳ់រផƎល់ពិនƐុ

● ƳរǕន Lexia Rapid ǂម កំុពƘូទរ័ (K-5)

● ƳរសƐងǏ់ស់សមតƏǊពែផƒកǕន (TK-2)

● កិចƃƳរសរេសរេǷǂមវគƀេមេរȢនǊǒ អងេ់គƚស (K-11)

● ƳរសƐងǏ់ស់សមតƏǊពេǷǂមវគƀគណិតǒȜសƎ ឌីȜសƐីគ (Canvas)

● ចំេណះƸǒំƐ តែ់ផƒកទេនƐញេមេលខ (K-5)



ឧǄហរណ៍អំពីកƙមតិǃƒ ក ់6-12:  ǕចេƙបǇនសƙǋបƳ់រផƎល់ពិនƐុ

● សមតƏǊពនិǌយ និង ǒƎ បែ់ផƒកǊǒ អងេ់គƚស (6-11)

● សមតƏǊពសរេសរេǷǂមវគƀេមេរȢនǊǒ អងេ់គƚស (K-11)

● ƳរសƐងǏ់ស់សមតƏǊពមកេលគេƙǋងសƙǋបƳ់រេរȢនបȥƃ ប់
(6-11)

● កិចƃƳរសរេសរǂមƳរចុះផǜយ (ឧǄហរណ៍ៈ ឯកǒរ

ƙបវតƎិǒȜសƎƙសបេǵǂមសំណួរ)



ឧǄហរណ៍អំពីកƙមតិǃƒ ក ់K-5 :  ǕចេƙបǇនសƙǋបƳ់រផƎល់ពិនƐុ

● ƳរǕន Lexia Rapid Reading ǂម កំុពƘូទរ័ (K-5)

● ƳរសƐងǏ់ស់សមតƏǊពǕន (TK-2)

● ƳរសរេសរបƷƟ ញសមតƏǊពែផƒកេƙបǊǒ អងេ់គƚស (K-
11)

● ƳរសƐងǏ់ស់ែផƒកវគƀគណិតǒȜសƎ ឌីȜសƐីគ (Canvas)

● ចំេណះƸǒំƐ តែ់ផƒកទេនƐញេមេលខ (K-5)

● វេីដអូ ƳរថតƺសេមƚងែដលសិសƞǇនផលិត

● កិចƃƳរƙគȪƽកឱ់Ƙេធƛកƒុងǃƒ កែ់ដលǇនេធƛចបេ់Ƿកƒុងǃƒ ក់

ឬេƙǤេǋ៉ងǃƒ ក់



អƛែីដលមនិគរួេƙបសƙǋបƳ់រឱƘពិនƐុ
● ƳរសƐងƙ់បǋណចំេណះƺផƚូវƳរ

○ ƙកƽសបំេពញបȦƅ កវ់តƎǋន
○ ƳរǓតស់រេសរេលƳƎ េខȢន
○ Ƴរេƙបƙបពន័Ƒ Jamboard notes
○ ƳរពǊិកǜƵƒ

● េតសƎរបស់រដƊ / ƙបពន័ƑែដលǇនេƙជសេរ ស:

○ SBAC Interim Assessment Blocks 
(IABs)

○ Lexia Core 5 និង ST Math (TK-5)



ƳរឱƘមតិេពលផƎល់ពនិƐុែដលǇនែកសƙមȫល...

រកីǍយេƽយǋនេǷកƒុ ងǃƒ ក ់A pleasure to have in class (ƳរឱƘមតិǋនƙបƺƙបីយǊពƺងេគ)

ែករេឡងវញិសƙǋបេ់ƙបកƒុងƳរេរȢនសូƙតǂមអនǔញ:
Ǉនចូលរមួកƒុ ងេពលេរȢនǈƐ ល់ǂមអនǔញ Participates in synchronous sessions (ƳរេរȢន
សូƙតǂមអនǔញ)
ǇនបំេពញឬេធƛកិចƃƳរេƙǤេǋ៉ងេរȢនǈƐ ល់ǂមអនǔញ(ƳរេរȢនសូƙតǂមអនǔញ)

ែករេឡងវញិសƙǋបេ់ƙបកƒុងƳរេរȢនសូƙតពីផƚូវចិតƎនិងǕរមƗណ៍:
បƷƟ ញƳរលូតǎស់ខƕស់េលផƒតគំ់និត (ƳរƸតែ់ចងǈƐ ល់ខƚួ ន)
េចះែសƛងរកជនំួយេពលƙតȪវƳរ(ជǆំញកƒុ ងƳរេធƛទំǆកទ់ំនង)



ƳរƵƙំទƙគȪបេƙងȣនៈ ƳរបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជវីៈ 

ែខតុǎ
● Ƴរហƛឹកហƛឺន Canvas 

○ លកſណៈៃនƳរេធƛែតសƎ Quiz 

● គរេុƳសលƘឌីជǂីល់
○ ƳរសƐងƙ់បǋណចំែនះƺផƚូវƳរ

ែខវចិƄƳិ ធƒូ
● Canvas

○ អសំណួរ “Unquizzes”
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